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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2022-2023

Por este instrumento e na melhor forma de Direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO CLARO, entidade sindical de
primeiro grau, detentor da Carta Sindical Processo n2. MT 305.591/1975 e do CNPJ Ne.
44.664.407/0001-99, com sede na Rua 05 n2. 1.619, Bairro Centro, na cidade de Rio Claro, Estado
de S3o Paulo — Cep: 13500-181, neste ato representado da pelo seu Presidente Sr. DORIVAL
BUENO DA COSTA, portador do CPF/MF ne. 190.164.848-68 e de outro lado, como representante
da categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA E LOJISTA DE RIO CLARO, CNPJ:
60.719.374/0001-93 e Registro Sindical Processo n2. 46000.014139/2002-10, com sede na Rua 01
n2. 1503 - Centro — Rio Claro —SP — CEP: 13500-141; neste ato representado pelo seu Presidente Sr.
CELIO SIMOES CERRI, portador do CPF: n2. 776.969.218-00 Assembleia Geral realizadas em suas
sedes nos dias 09/08/2022 e 27/07/2022 respectivamente, CELEBRAM na forma dos artigos 611 e
seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

1 - DO'REGISTRO DO COMERCIARIO EM CTPS — De acordo com a Lei n2 12.790, de 14 de marco de
2013 .a empresa devera anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, dos atuais e dos novos
contratos, o cargo como “Comerciario” e, a funcdo efetivamente exercida pelo Empregado
comercidrio sera consignada nas folhas para “Anotacdes (Gerais”—sendo ,vedada—anotacdo-de
denominagOes genéricas, tais como: “auxiliar geral”, “servicos gerais”, ‘ou ‘ainda, “atribuicGes
correlatas”, sendo permitida a exigéncia do desempenho das atividades inerentes a funcao
exercida, inclusive manutencao e limpeza do setor de trabalho. y
-

2 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos da categoria
representada pelas entidades sindicais profissionais convenentes serao reajustados a partir de 01
de setembro de 2022, mediante aplicacdo do percentual de 8,83 % (oito virgula oitenta e trés por
cento), incidente sobre os salarios ja reajustados em 12 de setembro de 2021, com garantia do
piso.

Paragrafo 12- O salario reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da funcao, conforme
previsto nas clausulas “PISOS SALARIAIS” e “DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEl's, ME’s
e EPP’s”.

a) As diferencas salariais retroativas a assinatura desta CCT, serdo pagas em Unica parcela, a titulo . /-
de abono, no més de referéncia de Novembro de 2022.

Paragrafo 22 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO DE 2021
ATE 30 DE AGOSTO DE 2022.
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a) Para os empregados admitidos entre 01 de setembro de 2021 até 30 de agosto de 2022 fica
assegurado um reajuste salarial proporcional, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado
ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

b) O saldrio reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da fun¢do, conforme previsto nas
cldusulas “PISOS SALARIAIS” e “DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEI’s, ME’s e EPP’s”.

Paragrafo 32 - COMPENSAGAO - Fica autorizado a compensagdo de quaisquer valores que tenham
sido antecipados no periodo entre 01 de setembro de 2021 até 30 de agosto de 2022 até a data da
assinatura da presente norma coletiva, salvo os decorrentes de promocdo, transferéncia,
implemento de idade, equiparacdo e término de aprendizagem.

Paragrafo 42 - O saldrio reajustado ndo poderd ser inferior ao saldrio normativo da funcao,
tampouco menor que o saldrio minimo estadual ou federal, conforme previsto nas cldusulas 5, 6 e
7.

5 — PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de 01/09/2020,
desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

I - Empresas em geral:

A) COMEBICIATIO. c.cceuueeererrnrerisrraereeerssssseessssssaessessssesssssssessssssssessessnsesssssnassssssansens RS 1.800,00

b) OPErador de CAIXA ....ccceveeerrereerrerisereeersnreressneeressssesesessnnsesesssneseessssasesssssnsas RS 1.939,00 y
) garantia do COMISSIONISTA.......cccceeriiieiiiiiiiiiiiceircessecsssessseses s s s sessssnsnnsnns RS 2.125,00 -
d) repositor/faxineiro @ empacotador.........cccccveeriiiirisisenteeeeieessssnneeeeereeeesssnnnnes RS 1.620,00

d.1) As empresas que contratarem empregados para exercer as fungbes de
repositor/faxineiro/empacotador e que, porventura, for constatado desvio de fungdo deste
empregado, ficard sujeita a pagar uma multa de 01 piso da fun¢do revertida ao préprio
prejudicado.

Il - Feirantes e ambulantes:
A)COMErCIario . .cccvieereneeeeeiereersnnnneeennns RS 1.800,00

6 — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a base de
comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionista puro), fica assegurada uma
garantia de remuneragdao minima, nela ja incluido o descanso semanal remunerado, e que
somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més em que nao atingirem o valor
da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.
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Paragrafo Unico - As garantias de remuneracdo minimas n3o serdo incorporados abonos ou
antecipagoes decorrentes de eventual legislacdo superveniente.

7. REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS - Objetivando dar tratamento diferenciado e
favorecido as empresas de pequeno porte (EPP’s) e microempresas (ME’s), fica instituido o Regime
Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regerd pelas normas a seguir estabelecidas:

7.1. Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita bruta anual,
nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a RS
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a RS 3.600.000,00 (trés milhdes e
seiscentos mil reais) e Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a RS
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais).

7.2. Para adesdao ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 12 desta
cldusula deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do
encaminhamento de formuldrio a sua entidade patronal representativa, cujo modelo sera
fornecido por esta, devendo estar assinado por sécio da empresa e também pelo contabilista
responsavel e conter as seguintes informacdes:

a) razdo social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas —NIRE; Capital Social
registrado na JUCESP; Cddigo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE; endereco completo;
identificagdo do sécio da empresa e do contabilista responsavel;

b) declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaragdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO
PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial — REPIS/2021-2022;

¢) compromisso e comprovagdao do cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho;

d) constatado o cumprimento dos pré requisitos pelas entidades sindicais profissional e patronal,
deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no
prazo maximo de até 7 (sete) dias Uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagdo
pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada da documentagao exigida. Em se constatando
qualquer irregularidade, a empresa deverd ser comunicada para que regularize sua situacgao,
também no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis.

7.3. A falsidade de declara¢do, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da empresa
do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o pagamento de diferencas salariais existentes.

7.4. Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal
correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente Convengao,
certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial — CERTIFICADO DE ADESAO AO
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REPIS, que lhes facultara, a partir de 01/09/2022 até 31/08/2023, a pratica de pisos salariais
previstos na clausula 7 e seus itens.

7.5. As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o item 7.2 desta cldusula poderao
praticar os valores do REPIS/2022-2023 a partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao
deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na cldusula
5item 5- 1, com aplicacdo retroativa a 01 de setembro de 2022.

7.6. O prazo para adesdo ou renovacao ao REPIS, podera ser efetuado até 90 dias da assinatura
desta Convencao.

7.7. Em atos homologatédrios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovacgdo perante a Justica
Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta cldusula, a prova
do empregador se fara através da apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2022-2023
a que se refere ao item 7.4 desta Clausula.

7.8. As homologacdes, eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisérias, em decorréncia
daaplicacao indevida do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como

ressalvas no TERMO e sujeitard a empresa ao pagamento da multa descrita-na Clausula-43,
paragrafo terceiro.

7.9. A entidade patronal encaminhara, mensalmente, ao sindicato da categoria profissional, para
fins estatisticos e de verificagdo em atos homologatérios, relagdo das empresas que receberam o
CERTIFICADO DO REPIS/2022-2023.

7.10. As empresas que se utilizarem dos beneficios salariais em virtude do REPIS, ficam obrigadas a
apresentar a sua adesdo ao Regime no ato da homologacdo, de todo o periodo trabalhado pelo
empregado, sob pena de ineficacia do beneficio, gerando o pagamento das diferencas salariais.

| - Empresas em Geral:

Empresas de Pequeno Porte (EPP), Microempresas (ME), Micro Empresario Individual (MEI)

a) piso salarial de ingresso do COmMerciario..........cccevrirniissiisssssscssssessssssssssensens RS 1.547,00
(¢ ) B0 4 T o1 T | o TS RS 1.723,00
C) OPErador dE CAIXA......cverrerrrrerrurerrersnrerisssneeessssnseesesssressssssnssssessasessessasessssns RS 1.848,00
d) garantia do COMISSIONISta.......cccceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiissnsssss s essssssssssssssnns RS 2.022,00
e) repositor/faxineiro/empacotador.........cccccveeieerrireeeeeieeeeccrssneeeeeeereesesssnneesens RS 1.551,00
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e.l) As empresas que contratarem empregados para exercer as fungdes de
repositor/faxineiro/empacotador e que, porventura, for constatado desvio de fung¢do deste
empregado, ficard sujeita a pagar uma multa de 01 piso da funcdo revertida ao préprio
prejudicado.

Il — Feirantes e Ambulantes:
a) piso salarial de ingresso do comerciario........cccoeeeriiiiiiiisiiinniininssssissssssssssssnnns RS 1.547,00
oY R ele 4 =T o1 - 1 o T RS 1.723,00

Paragrafo 12 - O piso salarial de ingresso serd devido aos novos contratados, quando de seu
primeiro emprego, independente da categoria, pelo prazo de 08 (oito) meses a partir da
contratacdo, findo o qual esses empregados passardo a se enquadrar nas fungdes de nivel salariais
superiores previstas nos incisos | e Il e respectivas alineas, a critério da empresa.

Paragrafo 22 - Quando houver correcdao do valor do saldrio minimo e do piso regional salarial do
estado de Sao Paulo, os valores dos pisos previstos por esta Convencgao que ficarem abaixo desses
valores serao automaticamente corrigidos e equiparados aos mesmos.

Paragrafo 32 - As empresas que protocolarem o formulario'a-que se refere-o paragrafo 22 desta
cldusula, poderdo praticar os valores do REPIS/2022-2023 a partir da data do protocolo, ficando
sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos
na clausula 05, com aplicagdo retroativa a 01 de setembro de 2022.

Paragrafo 42 - Em atos homologatdrios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovacgao
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta
clausula, a prova do empregador se fara através da apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS/2022-2023 a que se refere a clausula 7.

Paragrafo 52 - Nas homologacdes, eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisorias, em
decorréncia da aplicagado indevida do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas
no TERMO.

8 — INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fun¢do de operador de
caixa nas empresas em geral terd direito a indenizagdo por “quebra-de-caixa” mensal, no valor de
RS 117,00 (cento e dezessete reais), a partir de 01 de setembro de 2022.

Paragrafo 12 - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do respectivo
operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de qualquer
responsabilidade.
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Paragrafo 22 — As empresas que ndao descontam eventuais diferencas de caixa estdo desobrigadas
do referido pagamento.

9 — REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial de horas
extras, em se tratando de comissdes, serd calculado tomando-se por base o valor da média hordria
das comissOes auferidas nos 6 (seis) meses antecedentes, sobre o qual se aplicard o
correspondente percentual de extras remunerdveis, de conformidade com o disposto na cldusula
12, conforme segue:

a) apurar a média das comissdes auferidas nos ultimos 6 (seis) meses;

b) dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média hordria das
comissoes;

¢) multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea “b” por 0,6 (zero virgula seis) conforme
percentual previsto na clausula 12. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "c" pelo nimero de horas extras laboradas
no més. O resultado é o valor a ser pago a titulo de acréscimo/salarial de horas extras a'que faz jus
0 comissionista.

10 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneracdo do repouso
semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissdes auferidas
durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e
feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art.2 62, da Lei n.2 605/49.

10.1. Fica assegurado o repouso remunerado ao empregado comercidrio que chegar atrasado,
quando permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da mesma jornada
de trabalho ou da semana.

11 - VERBAS REMUNERATRZRIAS E INDENIZA TERIAS DOS COMISSIONISTAS: O cdlculo da
remuneragao das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por
motivo de doenca ou acidente de trabalho e do 132 saldrio dos comissionistas, inclusive na
rescisdo contratual, terd como base a média das remuneracdes dos 6 (seis) uUltimos meses
anteriores ao més de pagamento.

12 — NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias previstas nas
cldusulas 5, 6 e 7 ndo se constituirdo, sob qualquer hipdtese, em salarios fixos ou parte fixa dos
saldrios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas 2 e 3.
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13 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas com o
adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

14 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: é permitida a compensac3o da duracdo didria
de trabalho, observando o artigo 59, § 62 da Lei. 13.467/2017 em até 60 dias.

a) as horas extras trabalhadas, além do previsto acima, ficardo sujeitas a incidéncia do adicional
legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal, caso ndao ocorra a compensagao
no prazo estipulado, ndo se aplicando a compensacdo nas datas promocionais.

b) as regras constantes desta clausula serdo aplicdveis, no caso do menor, ao trabalho em hordério
diurno, isto €, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso | do
art. 413 da CLT;

c) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convencdo se
obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes, inclusive em pendéncias
decorrentes da aplicagdo do regime de compensagdo, salvo o da ‘publicacdo de editais, -nos
acordos que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das
respectivas categorias, na correspondente base territorial.

Z.

d) para o controle das horas extras e respectivas compensagoes, ficam os empregadores obrigados
a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas no més, as horas
extras compensadas e o saldo eventualmente existente para compensagao.

e) na rescisdo contratual, quando da apuracdo final da compensac¢do de horario, fica vedado
descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas ndo trabalhadas;

Paragrafo uUnico — As empresas que aderirem este modelo de compensacdo deverdo
obrigatoriamente fazer uso do livro ponto ou cartdo de ponto para controle das mesmas e
informagdo ao trabalhador, inclusive aquelas desobrigadas por lei. . /-

15 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a descontar em
folha de pagamento e recolher de seus empregados, integrantes da categoria, a titulo de
contribuicdo assistencial, o percentual de 07% (sete por cento) de sua respectiva remunerag¢do do
més outubro de 2022, em Unica parcela, limitado ao valor de RS 96,00 (noventa e seis reais),
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aprovado nas assembleias das entidades profissionais que autorizaram a celebracdo da presente
norma coletiva.

Paragrafo 12 - O sindicato da categoria profissional devera comunicar as empresas qual o
percentual adotado, para que se possa proceder ao respectivo desconto, que somente serd
efetuado apds comunicacdo de seu valor, sem acréscimos de qualquer natureza.

Paragrafo 22 - A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada em parcela Unica até o
limite de RS 96,00 (noventa e seis reais), por ocasido do pagamento do saldrio de outubro de 2022
(Referéncia), e recolhida ao sindicato profissional até o dia 10 de novembro de 2022 na agéncia
bancaria constante da guia de recolhimento no modelo padrdo estabelecido pela Federacdo dos
Empregados no Comércio do Estado de SP, ou na rede bancdria, quando recolhida através de ficha
de compensagdo no modelo padrao estabelecido pelo banco conveniado pela Fecomerciarios.

Paragrafo 32 - A contribuigdo assistencial ndo poderd ser recolhida diretamente no caixa do
sindicato dos Empregados, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 43
deste instrumento.

Paragrafo 42 - Do modelo padrdao da guia de recolhimento referida no paragrafo 29, devera
constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na propor¢dao de 80% (oitenta por cento),
para o Sindicato representante da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a Federacao
dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo. Nocaso do recolhimento se dar através de
ficha de compensacdo, as empresas deverdo preencher impresso proprio, fornecido gratuitamente
pelo Sindicato, ja com o valor a ser recolhido.

Paragrafo 52 - O valor da contribuicdo assistencial reverterd em prol dos servicos sociais e
assistenciais da entidade sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de
Expansdo Assistencial da Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo.

Paragrafo 62 - Dos empregados admitidos apds o més de setembro/2022, serd descontada a
mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua admissdo, com excecdo de quem ja tenha
recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa, para Sindicato representativo da categoria
dos comerciarios.

Paragrafo 72 - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo mencionado no
pardgrafo 22 serd acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.

Paragrafo 82 - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por cento), -
correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 92 O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo-oposicdao do empregado,
integrante da categoria. A oposicdo se for vontade do empregado, serd manifestada por escrito,
em 03 vias que devera ser protocolada pelo préprio empregado no Sindicato dos Empregados no
Comércio de Rio Claro. Das duas vias que retornarem ao empregado, uma ficard em seu poder e
outra devera ser entregue na empresa pelo mesmo. A entrega de tais documentos devera ocorrer
em até 15 (quinze) apds a assinatura da CCT e da disponibilizacdo nos sites das entidades sindicais,
conforme decisdo transitada em julgado, proferida nos autos da Ac¢do Civil Publica, Processo n?
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0104300-10.2006.5.02.0038, que tramitou perante a 382 Vara do Trabalho de Sao Paulo. Cabe ao
empregado notificar por escrito a empresa, também no prazo maximo de 15 (quinze) dias de sua
entrega, para que ndo seja procedido o desconto, sob pena do mesmo ser responsabilizado pelo
valor descontado, além dos acréscimos legais, bem como ao Termo de Mediacdo firmado entre os
signatarios perante o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido — 439/2018, realizado em
14.12.2018, liberando desta forma a empresa de qualquer 6nus, obrigacdo e responsabilidade
decorrente desta contribuicdo assistencial.

Paragrafo 10 — A presente clausula é inserida na Convencdo Coletiva de Trabalho, em
conformidade com as deliberagdes tomadas em Assembleia Geral pela entidade representativa da
categoria profissional que autoriza a celebracdo da presente norma coletiva, sendo de sua inteira
responsabilidade o contelddo da mesma, ficando as empresas livres de quaisquer cominacées para
todos os fins e efeitos de direito, assegurando, inclusive, o ressarcimento pelo sindicato
profissional de eventuais condenagdes, desde que relativa a vigéncia desta norma.

Paragrafo 11 - O preceito constitucional que garante as entidades sindicais o direito de impor
contribuicGes deve estar em consonancia com os demais preceitos constitucionais, em especiais
os/que garantem a Liberdade sindical, liberdade de associagdo e intangibilidade salarial.

Paragrafo 12 - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento das contribuicdes assistenciais devidamente autenticadas
pela agéncia bancaria.

16 — TAXA NEGOCIAL: Os integrantes das categorias econOmicas, sejam associados ou ndo, se
obrigam a recolher a taxa negocial, nos valores maximos, de conformidade com a seguinte tabela:

PORTE DA EMPRESA VALOR
Microempresas - ME RS 330,00
Empresas de pequeno porte —EPP RS 550,00
Demais empresas RS 1.430,00

Integrantes da categoria de feirantes e vendedores ambulantes inscritos somente na
prefeitura RS 165,00

OBS: MICROEMPRESAS: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE RS 360.000,00
(TREZENTO E SESSENTA MIL REAIS).

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL SUPERIOR A RS
360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS) E IGUAL OU INFERIOR A R$3.600.000,00 (TRES
MILHOES E SEICENTOS MIL REAIS)
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Paragrafo 12 - O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente, através de boleto fornecido a
empresa pela entidade sindical patronal correspondente, no qual constara valor e a data do
vencimento.

Paragrafo 292 - A contribuicdo de que trata esta cldusula, deverd ser paga até o dia 10/10/2022.
Apds o vencimento e até 30 dias, 2% de multa e 1% de juros por més subsequente de atraso.

Paragrafo 32 - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais, sera
devida uma contribui¢do por estabelecimento existente naquele municipio.

17 — COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a fornecer
comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depdsitos do FGTS, com discrimina¢do das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificacdo e a do empregado.

18 — CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os
procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugcdo das mercadorias, aceita pela
empresa.

Paragrafo Unico - A empresa devera, por ocasido da ativacdo do empregado em funcdo que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos
e normas pertinentes a que se refere o caput desta cldusula, se o empregado pagar pelo cliente
inadimplente, na forma prevista nesta clausula, fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob
pena da empresa ser obrigada a lhe ressarcir o valor retido.

19 — PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador efetuar o
pagamento dos saldrios por meio de cheques, devera conceder ao empregado, no curso da
jornada e no horario bancdrio, o tempo necessario ao desconto do cheque, que ndo podera
exceder de 30 (trinta) minutos.

20 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLEGICOS: Atendida a ordem de prioridade estabelecida no
artigo 75 do Decreto 3.048/99 e entendimento da Simula n.2 15 do TST, serdo reconhecidos os
atestados e/ou declara¢des, médicos ou odontoldgicos, firmados por profissionais habilitados
junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou odontélogos dos érgdos da saude estadual ou
municipal, desde que estes mantenham convénio com o 6rgao oficial competente da Previdéncia
Social ou da Saude.
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Pardagrafo primeiro — Os atestados médicos deverdao obedecer aos requisitos previstos na Portaria
MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificado, conforme o Cddigo
Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado, bem como
deverdo ser apresentados a empresa em até 05 (cinco) dias de sua emissdo.

Paragrafo segundo — Somente serdo aceitos os atestados odontoldgicos referentes a tratamento
emergencial, ndo se incluindo as consultas de manutencao.

21 — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos empregados em
geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos do art. 188 do Decreto n?
3.048/99 (redagdo dada pelo Decreto n2 4.729/03), garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA.............. ESTABILIDADE
20 aN0S OU MAIS...iviivreeiiriiieeiinieeeeiinneeen 2 anos

10.aN0S OU MAIS....evveeeriiiieiieiniiieeee e, 1 ano

53aN0S 0U MAIS....cocvveiiiiiiiiieiiiiiiieeeenie 6 meses

Paragrafo 12 - Para a concessao das garantias acima, o empregado-deverd apresentar extrato-de
informacdes previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n? 6.722/08, que ateste, o

periodo faltante para a implementacdo do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-

se a partir da apresentacdao do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para y\_
aposentar-se.

Paragrafo 22 - A concessdo prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipéteses de encerramento
das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, podendo ser
substituida por uma indenizagdo correspondente aos saldrios do periodo ndo implementado da
garantia.

Paragrafo 3° - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o empregado deverd apresentar a
empresa o extrato de informagdes previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias apds a data do
recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 42 - Na hipotese de legislacdo superveniente que vier a alterar as condi¢des para
aposentadoria em vigor, esta cladusula ficara sem efeito. N

22 — ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisdria a gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenca maternidade.

Paragrafo Unico — Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a
empresa atestado médico comprobatdrio da gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 60
(sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do direito previsto
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nesta cldusula. A garantia insculpida no caput ndo se confunde com aquela descrita no artigo 10,
inciso |l, alinea “b” do Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transitdrias.

22.1 - AMAMENTACGAO - A empregada m3e terd direito, durante a jornada diaria de trabalho, de
dois intervalos no minimo de quarenta e cinco minutos cada um, para amamentar seu filho até
este completar seis meses de idade.

22.2 - Fica facultado a empregada, de comum acordo com o empregador utilizar o periodo
previsto no “caput” desta cldusula acumulando os dois intervalos, isto é, perfazendo uma hora e
meia didria para amamentacao.

23 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica
assegurada estabilidade provisdria ao empregado em idade de prestar servico militar obrigatdrio,
inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde que este seja
realizado no periodo de 01 de janeiro até 30 de junho do ano em que o alistando completar 18
anos, até 30 (trinta) dias apds o término do servico militar ou da dispensa de incorporagao, o que
primeiro ocorrer.

Paragrafo unico — Estarao excluidos da hipdtese prevista no “caput” desta clausula os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

24 — GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE
DOENCA: Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas acima de 15
(quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao
do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

25 — DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comercidrio - 30 de outubro - serd concedida ao
empregado do comércio, que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma
indenizacdo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneracdo mensal
auferida no més de outubro/2021, a ser paga juntamente com esta, conforme proporgio abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fardjus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara
jus a2 (dois) dias.

Paragrafo Unico - A indenizacdo prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos Empregados
em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga maternidade.
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26 — AVISO PREVIO (Lei 12.506/11): Nas notificacdes de rescisdes de contrato individual de
trabalho por prazo indeterminado, da iniciativa do EMPREGADOR ou do EMPREGADO
demissiondrio, expedida a partir da vigéncia desta convengdo devera ser observado as seguintes
condigdes:

a) o aviso prévio de 30 (trinta) dias previsto na Constituicdo devera ser trabalhado, quando assim
notificado, ou indenizado nas rescisdes da iniciativa empresarial, exceto por justa causa,
aplicando-se, ainda, os demais preceitos previstos nos artigos 487 a 491 da CLT;

b) o aviso prévio adicional por tempo de servico, de 03 (trés) dias por ano completo de servigo, até
o limite maximo de 60 (sessenta) dias, previsto na Lei 12.506/2011, sera calculado a partir da data
da admissdo do empregado, na vigéncia desta convencao, devendo ser indenizado nas verbas
rescisdrias, ndo cabendo notificacdo de trabalho em seu periodo correspondente, nas rescisdes da
iniciativa empresarial sem justa causa, ou mediante pedido de demissdao do empregado, por
configurar seu direito exclusivo, conforme mutuo entendimento das entidades signatarias.

27 — AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e
mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa,
0 aviso prévio indenizado sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo unico - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta)
dias, recebendo indenizagdo em pecunia pelos 15 (quinze) dias restantes.

Z.

28 - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o prazo de
aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo por
exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteracdes nas condi¢des de trabalho, inclusive
transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

29 - INDENIZACAO POR DISPENSA: Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o empregado fara
jus a uma indenizagdo em pecunia correspondente a 1 (um) dia por ano completo de servico na
empresa, sem prejuizo do direito ao aviso prévio a que fizer jus. -

30 — NOVO EMPREGO — DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado sem justa causa
gue obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficara desobrigado do seu
cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o alegado, dispensada, nesta hipdtese, a
remuneracao do periodo ndo trabalhado.
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31 - ANOTACOES DA CTPS: A CTPS serd recebida pelo empregador mediante recibo, com prazo
para devolucdo de 48 (quarenta e oito) horas, também mediante recibo.

32 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga,
macacoes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente
aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

33 — INiCIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias jd compensados.

34 — COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao empregado
gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a ndo
coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicacdao com
60 (sessenta) dias de antecedéncia, sem prejuizo dos dias de gala.

34.1 - As empresas comunicarao aos seus empregados a data de inicio do periodo de gozo de
férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

34.2 - O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, feriados ou dias compensados de y\_
acordo com a artigo 134 da CLT, oportunidade em que, também, serd pago o abono de que trata o
inciso XVIlI-do artigo 72 da Constitui¢ao Federal.

35 — ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado
que for indiciado em inquérito criminal ou responder a a¢do penal por ato praticado no
desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patrimonio da empresa.

36 — ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar de comparecer ao servigo  _
para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, -
invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em casos de internagdes, devidamente
comprovadas nos termos da cldusula 20, terd suas faltas abonadas até o limite maximo de 15
(quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo unico - O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciario, se o
mesmo comprovar sua condicdo de Unico responsavel.
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37 — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar de
comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o hordrio de trabalho ou, no
caso de vestibular e prova do ENEM, estes limitados a um por ano, terd suas faltas abonadas
desde que, em ambas as hipdteses, haja comunicacdo prévia as empresas com antecedéncia de 5
(cinco) dias e com comprovacao posterior.

38 — CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebrac3o de contrato de experiéncia quando o
empregado for readmitido para o exercicio da mesma fung¢do na empresa.

39 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do més, um
adiantamento de saldrio aos empregados, ressalvado a hipétese do fornecimento concomitante
de “vale-compra” ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um
deles.

40 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de sogro ou
sogra, genro ou nora, o empregado poderd deixar de-comparecer ao’ servico nos-dias do
falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

41 — AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizardo o
beneficiario com valor equivalente a 1,5 (um e meio) salarios normativos dos empregados em
geral, conforme previsto nas clausulas 5 e 7, para auxiliar nas eventuais despesas com o funeral.

Paragrafo Unico — As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
condicdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio previsto no
“caput” desta clausula.

42 - NOTIFICAGOES DE RESCISOES CONTRATUAIS: Exceto nas dispensas por justa causa, todas as
demais notificacdes de rescisdo do contrato de trabalho, tanto da iniciativa do EMPREGADOR,
quanto por solicitagdo de demissao do EMPREGADO, deverdo ser efetuadas por escrito e
mediante registro de seu recebimento, inclusive convalidado por duas testemunhas presentes,
caso o destinatario se recuse a firma-lo.

Paragrafo 12 - A partir do dia imediatamente posterior ao do recebimento da notificacdo de
rescisdo contratual expedida pelo interessado, comegara a vigorar o periodo do aviso prévio a ser
indenizado ou trabalhado, conforme previsto na legislacdo vigente.
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Paragrafo 22 - As empresas que se utilizarem do salario relacionado no REPIS, previsto na clausula
7, bem como se utilizarem dos HORARIOS E DATAS ESPECIAIS, previstos nas clausulas 49 e 50,
deverdo apresentar o CERTIFICADO e ADESAO respectivamente, sob pena de entendimento de
pagamento a menor, sendo a situagao ressalvada em TRCT.

43 - MULTA POR FALTA DE HOMOLOGAGAO DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO: O ato
de assisténcia na rescisdo contratual a partir da assinatura desta Convenc¢do Coletiva sera
obrigatdrio para contrato de trabalho superior a 12 meses e a qualquer periodo para empregado
estrangeiro.

Paragrafo 12 - Em caso de contrato de empregado estrangeiro ndo homologado no Sindicato
profissional, multa em favor do empregado no valor constante em seu TRCT.

Paragrafo 22 - O custo dos servigcos de assisténcia a rescisdo contratual provido pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Rio Claro ficarad a cargo do empregador.

Paragrafo 32 - Fica fixada multa de 01 piso salarial em favor do empregado, para empresa que
deixar de concretizar a assisténcia de rescisdo contratual no prazo de 20 (vinte) dias apds a data da
dispensa ou do cumprimento do Aviso Prévio, devendo a-empresa respeitar/o paragrafo 62 do-Art:
477 da CLT.

Paragrafo 42 - As empresas deverdo apresentar no ato da homologacao “print” de tela da Carteira
de trabalho digital do trabalhador. -

Paragrafo 52 - As empresas deverdo apresentar no ato da homologacao além dos documentos
obrigatérios, protocolo comprovando o cumprimento integral da CCT, obtido previamente junto
ao Sindicato Patronal, Rua 01, n. 1503, Centro de Rio Claro, além dos recolhimentos assistenciais
do empregado ou as cartas de oposicdo devidamente protocoladas pelo Sindicato profissional.

5.1 - No caso da ndo apresentac¢do dos recolhimentos assistenciais do empregado ou das cartas de
oposicdo devidamente protocoladas pelo Sindicato profissional, a homologacdo sé serd marcada
mediante o pagamento das guias, efetuado pela empresa em nome do empregado, limitado a
duas contribuicoes.

Paragrafo 62 - A Empresa deve protocolar pedido de agendamento de homologacdo no Sindicato -
dos Empregados com prazo minimo de 5 dias Uteis de antecedéncia.

Paragrafo 72 - Em caso da ndo apresentacdo do protocolo comprovando o cumprimento integral
da CCT descrito no paragrafo 52, o empregado fard jus a uma multa no valor de um piso da
categoria a ser paga em seu favor.

Paragrafo 82 - Caso nao seja possivel realizar a homologagdo nos prazos acima descritos, por
impedimento ou recusa, sem fundamento legal do érgao assistente, por auséncia do Empregado,
gue comprovadamente foi convidado por escrito, com data e hora pelo Empregador para o ato,
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serda fornecido atestado a Empresa que ficara isenta do pagamento da multa prevista, desde que
apresente protocolo de cumprimento integral da CCT e do agendamento.

Paragrafo 92 - As solicitacdes de agendamento via telefone deverdo ser complementadas através
do envio do e-mail ao érgdao homologador.

Paragrafo 102 - Os prazos descritos serdo computados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o do vencimento.

Paragrafo 112 - Se o dia do vencimento recair em sabado, domingo ou feriado, o termo final sera
transferido para o dia util imediatamente posterior.

44 — DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer refei¢do e
transporte aos empregados que forem chamados para homologac¢ao da rescisdo contratual fora da
cidade onde prestavam seus servicos.

45 - CARTA DE APRESENTACAO: As empresas, nas rescisdes dos contratos de trabalho de seus
empregados comerciarios, se obrigam a entregar a estes, carta de confirmagdo de cargo e tempo
de trabalho, quando solicitado em qualquer tempo.

46 - REUNIOES DE TRABALHO: Quando da participacdo obrigatéria em reunides de trabalho
evitar-se-a que as mesmas sejam realizadas apds o expediente normal de trabalho, casos estas
ocorram, as horas deverdo ser pagas como extraordinarias.

47 - MERCADORIAS DEVOLVIDAS: Aprovado o crédito e concretizada a venda, a empresa nao
podera deduzir as comissdes pagas ou devidas a seus empregados comercidrios, quando
ocorrerem casos de devolugdo ou retiradas de mercadorias, por falta de pagamento, uma vez que
aliberagdo do crédito é de inteira responsabilidade da empresa.

48 - QUEBRA DE MATERIAL: N3do é permitido a empresa o desconto salarial por quebra de
material, salvo nas hipdteses de dolo ou recusa de apresentacdo dos objetos danificados, ou
ainda, havendo previsdo contratual de culpa comprovada do empregado comercidrio.

49 - JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS, DURAGCAO E
HORARIO - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS NORMAIS E ESPECIAIS:
ABRANGENCIA: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera as categorias do comércio
em Geral, para regulamentar o horario de trabalho dos empregados, bem como estipulagdo de
calendario de datas especiais, com as cldusulas e condi¢Ges aqui estabelecidas, vigorando sempre
a condigdo mais favoravel vigente 4 época, com abrangéncia territorial em Rio Claro/SP, Santa
Gertrudes/SP, Corumbatai/SP, Itirapina/SP e Ipelina/SP: O funcionamento do comércio em datas
normais e especiais, sua duracdo e a compensac¢do do horario de trabalho dos empregados no
comércio varejista, obedecido o disposto no artigo 59, paragrafos 12 ao 39, 413, “I”, e demais
disposi¢des da CLT, e da Lei 10.101/2000 Convencdo Coletiva de Trabalho e legislagdo municipal
vigente nas cidades constantes da base territorial dos signatarios, fica autorizado mediante o
seguinte calendario de datas especiais, aprovado pelas entidades signatarias, obedecido o periodo
de onze horas consecutivas para descanso de
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que trata o artigo 66 da CLT, ressalvando-se, porém, o § 22 do art. 59 da CLT, que sera regido pela
Clausula 14 desta CCT.

a) Hordrio de Trabalho na Atividade do Comércio em geral serd de Segunda a Sexta- Feira serd das
08h00min as 18h00min e aos Sdbados das 08h00min as 15h00min, sendo que o 12 sdbado apds o
52 dia util de cada més o horario sera das 09h00min as 18h00min. O sabado que recair no préprio
52 dia Util, sera assim considerado para o trabalho até as 18h00min. Aos domingos o trabalho
somente serd permitido nas datas previstas nesta Convencgao Coletiva.

a.1) Os empregados poderdo finalizar o atendimento aos clientes que se encontrarem dentro do
estabelecimento comercial.

a.2) Dia das criangas: véspera com hordrio das 08h00min 4s 22h00min, salvo quando cair aos
sabados, quando o horario sera das 08h00min as 18h00min.

a.3) Nos seguimentos de materiais de constru¢do, o horario serd das 07h00min as 18h00min,
observando sempre a jornada maxima de 44 horas semanais.

a.4) Nos seguimentos de Floricultura, sera permitido o trabalho aos domingos, observando
sempre a jornada maxima de 44 horas semanais.

a.5) Semana do Consumidor ou do Fregués: Duas semanas no ano a serem programadas em
conjunto pelos signatdrios, na qual o horario de funcionamento e trabalho no comércio sera das
09h00min as 22h00min de segunda a sexta e aos sabados das 08h00min as 18h00min.

a.6) Black Friday: Dia 25 de Novembro de 2022 (sexta-feira), das 08h00min as 22h00min; Dia 26
de Novembro de 2022 (sabado), das 09h00min as 18h00min

a.7) As jornadas de trabalho sempre deverdo respeitar o descrito na Lei 12.790/13.
CALENDARIO COMERCIO DE RUA EM GERAL DEZEMBR0O/2022:

Dia 01, 02 /12 — das 08h00min &s 18h00min;

Sabado Dia 03/12 — das 08h00Omin as 15h00min

Domingo dia 04/12 - Fechado

Dias 5,6,7,8,9,12,13,14,15,16,19,20,21,22 e 23/12 — Das 9h00Omin as 22h00min
Sabados: 10, 17 e 24/12 — Das 09h00min as 18h00min

Domingos Dias 11 e 18/12 — Das 10h00min as 16h00min;

25/12 - Fechado

Dia 26/12 —Segunda — Das 12h00min as 18h00min

Dia 27, 28,29 e 30/12 — Das 08h00min s 18h00min;
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Dia 31/12 — Sdbado - Das 09h00min as 15h00min

Dia 01/01/2023 Fechado.
Dia 02/01/2023 Segunda — Das 12h00min as 18h00min
Dia 03/01/2023 - das 08h00Omin as 18h00min

b.1) Trabalho aos domingos: As empresas que optarem pela abertura nos domingos 11.12.2022 e
18.12.2022, deverdo conceder obrigatoriamente uma folga compensatdéria de um dia para cada
domingo trabalhado, dentro de um periodo de 60 (sessenta) dias, sob pena de remunera-los em
dobro, pagamento do DSR do domingo trabalhado e vale transporte, obedecidos os demais
dispositivos previstos em lei.

b.1.1) Esta alinea terd validade somente a vigéncia desta CCT.
b.2) Carnaval: terca de carnaval: as empresas ndo poderdo exigir o trabalho de seus empregados

nesse dia, sendo que na segunda e quarta- feira de cinzas, o hordrio de trabalho na atividade sera
das 08h00min as 18h00min.

b.3) Dia das maes e dia dos pais: ante véspera das 08h0Omin as 22h00min e véspera das
09h00min as 18h00min.

b.4) Dia dos namorados: véspera com hordrio das 08h00min as 22h00min, salvo quando cair aos
sabados quando o horario sera das 08h00min as 18h00min. y

c) Feriados: Fica proibido a utilizagdo da mao de obra remunerada do comércio e o trabalho na
atividade, aos feriados, sejam nacionais, estaduais, municipais, civis ou religiosos. As excecdes
estardo sujeitas as negociacGes prévias entre as partes signatdrias da presente convencgao.

FERIADOS AUTORIZADOS -

21/04/2023 - (Tiradentes) — SEXTA-FEIRA - Das 09h00min s 15h00min
08/06/2023 — (Corpus Christi) QUINTA-FEIRA- Das 09h00min as 15h00min

24/06/2023- (Dia da Cidade) SABADO- Das 09h00min as 15h00min
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d) Para os trabalhos no calendédrio de datas especiais especificados nesta convencdo, serd
obrigatdrio o protocolo de pedido de adesdo a ser feito pela empresa interessada ao Sindicato
Patronal em que se compromete a obedecer as disposi¢cdes estabelecidas nesta convencgao, cujo
modelo a Entidade patronal colocara a disposicdo dos interessados. OBS: A efetivacdo da emissdo
e permissdao dos trabalhos nas datas especiais estara condicionada ao cumprimento integral da
presente convencgao coletiva de trabalho.

e) Para o trabalho nestes dias a empresa fica obrigada a manter e apresentar o atestado de
Adesdo em caso de fiscalizagdo do trabalho ou notificagdo dos sindicatos, sendo que a ndo
apresentacdo pressupde a proibicdo de funcionamento e trabalho em feriados, punida com a
multa convencionada na presente norma.

f) A jornada a ser cumprida no feriado serad das 09h00min as 15h00min, sendo qualquer labor fora
deste horadrio, considerado como trabalho extraordinario, remunerado com adicional de 100%,
vedado a sua compensagao;

f.1) Pagamento com acréscimo de 100% (cem por cento) das horas trabalhadas;

f.2) Pagamento em folha a titulo de bonificacdo de alimentac¢do, no valor de RS 62,00 para as
empresas “S.A.s” e “LTDA” e RS 30,00 para demais empresas.

f.3) Fornecimento do vale-transporte para ida e retorno do trabalho gratuito; para quem ja faz uso
do beneficio.

f.4) Concessdao de folga compensatdria em dia a ser estabelecido de comum acordo entre
empregado e empresa, a ser gozada no periodo maximo de até 60 dias apdés do feriado
trabalhado.

Paragrafo primeiro: As empresas que ndo tiverem emitido em seu favor o Certificado de
Autorizacao de Trabalho aos Feriados previsto no item Il desta clausula, estardo impedidas da
utilizacdo do trabalho dos empregados nos feriados, e caso tenham se utilizado do trabalho neste
dia, gerara contra a empresa a presungao absoluta de que todos os empregados foram ativados no
feriado, consequentemente criando a obrigacdao de adimplir os pagamento neste dia da seguinte
forma:

a) um adicional de 200% (duzentos por cento) sobre as horas trabalhadas;

20



- —A
) 3

RIO CLARO -SP

SIN

b) um abono de RS 160,00 (Cento e sessenta reais), por cada feriado trabalhado, destacado no
comprovante de pagamento como verba;

c) fornecimento do vale-transporte para ida e retorno do trabalho gratuito; para quem ja faz uso
do beneficio;

d) concessdo de folga compensatéria em dia a ser estabelecido de comum acordo entre
empregado e empresa, a ser gozada no periodo maximo de até 60 dias apds do feriado
trabalhado.

Paragrafo segundo — Hordrio especial para jogos da Copa do Mundo: - Nos jogos da Selecdo
Brasileira na Copa do Mundo/22, o horario sera o seguinte:

a) 24/11 as 16h: Os empregados serdo liberados as 15h.

b) 28/11 as 13h: Os empregados serdo liberados as 12h e retornardo 01h00Omin apds o término da
partida.

c) 02/12 as 16h: Os empregados serdo liberados as 15h.

2.1 - Em caso de classificacdo da Selecdo Brasileira, os jogos seguirdo, por analogia, o caput desta
cldusula, ou seja, os empregados deverao ser liberados 01hOOmin antes do inicio da partida e
retornardo, se for o caso, 01h0Omin apds o final da partida, a depender do horario do jogo e do y
horario de funcionamento do estabelecimento. =

2.2 - A empresa, caso queira, poderad fechar as suas portas e manter uma televisdo com a
transmissdo da partida para que os empregados assistam ao jogo no local de trabalho, desde que
seja vontade do empregado em permanecer no local.

2.3 - As horas ndo trabalhadas por conta dos jogos da Selegdo Brasileira serdo encaminhadas ao
banco de horas para futuras compensag¢des, nos termos da cldusula 14 desta CCT.

Paragrafo terceiro — MULTA - Em caso de descumprimento de qualquer dispositivo dessa clausula,
sujeitard a empresa a multa de 1 piso da categoria, a ser paga diretamente a cada empregado
prejudicado.

50- JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS, HORARIO e
CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENOTS COMERCIAIS NO INTERIOR DE
SHOPPING CENTER.

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos empregados no
comércio aos estabelecimentos comerciais instalados em Shopping Center, com abrangéncia
territorial em Rio Claro/SP, Santa Gertrudes/SP, Ipetna/SP, Itirapina/SP e Corumbatai/SP que
deverdo obedecer os seguintes horarios de funcionamento:
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SHOPPING CENTER: Segunda a Sdbado das 10h00min as 22h00min, sendo os domingos e feriados
das 13h00min as 19h00min.

Paragrafo 12 - Datas especiais — SHOPPING CENTER:

Més de Dezembro - SHOPPING CENTER DEZEMBRO 2022:

Dia 01, 02 e 03/12 — Das 10h00min as 22h00min;
Domingo dia 04/12 - Das 13h00min as 19h00min

Dias 5,6,7,8,9,e 10/12 Das 10h00min as 22h00min
Domingo dia 11/12 Das 13h00min as 22h00min

Dias 12,13,14,15,16 e 17/12 Das 10h00min as 23h00min
Domingo 18/12 — Das 10h00min as 22h00min;

Dias 19,20,21,22 e 23/12 Das 10h00min as 23h00min
Dia 24/12 — Das 10h00min as 18h00min

25/12 - Fechado

Dia 26/12 —Segunda — Das 13h00min as 22h00min;

Dia 27, 28,29'e 30/12 — Das 10h00min as 22h00min;

Dia 31/12 —Sadbado - Das 10h00min as 18h00min

Dia 01/01/2023 Fechado.

Dia 02/01/2023 Segunda — Das 13h00min as 22h00min
Dia 03/01/2023 - das 10h00min as 22h00min y

Paragrafo 22 - TRABALHO EM FERIADOS: Nos termos da Lei 605/49 e de seu Decreto
Regulamentador n.2 27.048/49, e artigo 62-A da Lei 10.101/00, bem como legislacdo municipal
aplicavel, fica autorizado e facultado o trabalho na atividade em todos os feriados, dos
estabelecimentos comerciais instalados em Shopping Center, com exce¢do dos feriados de 25 de
dezembro (Natal), 12 de janeiro (Ano Novo) e 12 de Maio (Dia do trabalho), nos quais serdo
proibidas a utilizacdo da mdo de obra remunerada, devendo para liberdade de funcionamento e
trabalho em feriados, serem atendidas todas as condicGes estabelecidas na presente convengao
coletiva de trabalho:

a) A empresa fica obrigada a manter e apresentar o atestado em caso de fiscalizacdo do trabalho .
ou notificagdo dos sindicatos, sendo que a ndo apresentacdo pressupde a proibicdo de
funcionamento e trabalho em feriados, punida com a multa convencionada na presente norma;

b) E garantido ao empregado, além dos feriados em que n3o se utilizard m3o de obra remunerada
(Natal, Ano Novo e Dia do Trabalho, escolher em comum acordo com o empregador, mais dois
feriados no decorrer da vigéncia da presente convencdo coletiva de trabalho em que nao
trabalhar3;
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c) O trabalho em feriado é facultativo, motivo pelo qual em caso de recusa do empregado em
trabalhar em feriado ndo constituird em infragdo contratual e nem poderd justificar qualquer
san¢do ao mesmo, nem tao pouco qualquer desconto em sua remuneragao;

d) Quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serdo aplicadas e observadas as normas
atinentes ao trabalho em feriados ora estabelecidas;

e) Fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes no feriado; salvo solicitagdo por
escrito.

f) Quando existir na empresa membros da mesma familia (pai, mae, filho, irmdo e cbénjuge),
faculta-se aos mesmos a escolha da folga compensatéria do trabalho do feriado na mesma data, o
gue deverd ser solicitado pelo empregado junto a empresa;

g) Ficam as empresas, a partir da vigéncia da presente norma, obrigadas a manter controle de
jornada independentemente do numero de empregados;

h) Concessao dos seguintes beneficios ao empregado para cada feriado trabalhado:

h.1) Pagamento com acréscimo de 100% (cem por cento) das horas trabalhadas;

h.2) Concessdo de folga compensatdria em dia a ser estabelecido de comum acordo ente
empregado e empresa, a ser gozada no periodo maximo de até 60 dias apds do feriado
trabalhado.

h.4) Independente da jornada cumprida pelo empregado no feriado, a folga compensatoria devera
corresponder a um dia completo de descanso, além de todas as vantagens e ou beneficios
convencionados neste instrumento.

h.5) f.2) Pagamento em folha a titulo de bonificacdo de alimentac3o, no valor de RS 60,00 para as
empresas “S.A.s” e “LTDAs” e RS 30,00 para as demais empresas.

h.6) Horas extras prestadas no feriado, considerada como tal qualquer horario trabalhado fora da

jornada permitida as quais serdo remuneradas com adicional de 100%, vedada a sua compensacgao
a qualquer titulo;
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h.7) Fornecimento do vale-transporte para ida e retorno do trabalho gratuito, para quem ja faz
uso do beneficio.

Paragrafo 32 - PARA O SHOPPING CENTER: TRABALHO EM DOMINGOS: Fica liberado o
funcionamento e trabalho aos domingos, mediante as condi¢des a seguir:

a) A jornada a ser cumprida aos domingos sera das 13h00min as 19h00min.

b) Trabalho aos domingos, em escala 01 x 01.

c) Folga compensatdria para o domingo trabalhado, a ser gozada na mesma semana do trabalho
do domingo, correspondente a um dia inteiro de folga, sob pena do pagamento do domingo em
dobro.

Paragrafo 42 - Para os trabalhos no calendario de datas especiais especificados nesta convencao,
serd obrigatério o protocolo de pedido de adesdo a ser feito pela empresa interessada ao
Sindicato. Patronal em_ que se compromete a obedecer as disposicbes estabelecidas nesta
convencdo, cujo modelo a Entidade patronal colocara a disposicdo dos interessados. OBS: A
efetivacdo da emissdo e permissdo dos trabalhos nas datas especiais estard condicionada ao
cumprimento integral da presente convengao coletiva de trabalho.

4.1- As empresas que nao tiverem emitido em seu favor o Certificado de Autorizagdo de Trabalho
aos Feriados previsto nesta cldusula, estardao impedidas da utilizacao do trabalho dos empregados
nos feriados, e caso tenham se utilizado do trabalho neste dia, gerara contra a empresa a
presuncdo absoluta de que todos os empregados foram ativados no feriado, consequentemente
criando a obrigacdo de adimplir os pagamento neste dia da seguinte forma:

a) um adicional de 200% (duzentos por cento) sobre as horas trabalhadas;
b) um abono de RS 160,00 (Cento e sessenta reais), por cada feriado trabalhado, destacado no
comprovante de pagamento como verba;

c¢) fornecimento do vale-transporte para ida e retorno do trabalho gratuito; para quem ja faz uso
do beneficio;

d) concessdo de folga compensatéria em dia a ser estabelecido de comum acordo entre
empregado e empresa, a ser gozada no periodo maximo de até 60 dias apds do feriado

trabalhado.

Paragrafo 52 - Horario especial para jogos da Copa do Mundo: - Nos jogos da Selegdo Brasileira
na Copa do Mundo/22, o horério sera o seguinte:

5.1 Os empregados serdo liberados 01h0OOmin antes do inicio da partida e deverdo retornar
01h00min apds o término da partida;
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5.2 - Em caso de classificacdo da Selecdo Brasileira, os jogos seguirdo, por analogia, o caput desta
cldusula, ou seja, os empregados deverdao ser liberados 01h00Omin antes do inicio da partida e
retornardo, se for o caso, 01h0Omin apds o final da partida, a depender do horario do jogo e do
hordrio de funcionamento do estabelecimento.

5.3 - A empresa ou o Shopping Center, caso queira, podera fechar as suas portas e manter uma
televisdo com a transmissdao da partida para que os empregados assistam ao jogo no local de
trabalho, desde que seja vontade do empregado em permanecer no local.

5.4 - As horas ndo trabalhadas por conta dos jogos da Sele¢do Brasileira serdo encaminhadas ao
banco de horas para futuras compensagdes, nos termos da clausula 14 desta CCT.

Paragrafo 62 — MULTA - Em caso de descumprimento de quaisquer dispositivos da presente
cldusula, sujeitard a empresa a multa de 1 piso da categoria, a ser paga diretamente a cada
empregado prejudicado.

51 - AUTORIZACAO PARA A CONTRATAGAO DE OUTROS TIPOS DE JORNADA: A contratagdo de
outros tipos de jornada, a saber, JORNADA PARCIAL, JORNADA REDUZIDA, JORNADA ESPECIAL
12X36, SEMANA ESPANHOLA e JORNADA INTERMITENTE, sob pena de nulidade, dependers,
exclusivamente, de autorizacdo das entidades convenentes, sob a modalidade de cldusula adesiva.

Z.

52- ATESTADOS: Todos os atestados de Adesdo, so serdao emitidos com o cumprimento integral da
Convengao Coletiva da Categoria.

53 - DIREITO ADQUIRIDO: Qualquer condi¢gdo mais benéfica ou além dos aqui estabelecidos, que
ja eram concedidos pelas empresas aos seus empregados para o trabalho em domingos e feriados,
ndo poderdo ser retirados ou suprimidos, tendo em vista a incorporagao dos mesmos nos
respectivos contratos de trabalho, devendo, portanto, serem mantidos e respeitados.

54 - RELAGAO SINDICAL: Os empregados eleitos dirigentes sindicais e n3o afastados de suas
fungBes nas empresas, poderdo ausentar-se até 03 (trés) dias por ano, sem prejuizo da
remuneracdo, das férias e do 132 (décimo terceiro) salario, quando participarem de assembleias,
congressos, reunides, semindarios e ou outros eventos que envolvam interesse dos trabalhadores,
desde que mediante prévia solicitacdo, por escrito, do sindicato da categoria profissional, com 48
horas de antecedéncia do evento.
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55 - RELACAO DE EMPREGADOS: Para fins estatisticos e de analise de mobilidade, em favor do
sindicato da categoria profissional, fica o empregador obrigado a enviar cdpia da RAIS ao sindicato
da categoria profissional em até 30 (trinta) dias apds a entrega ao sistema do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Paragrafo tinico: Em caso de descumprimento, multa de RS 300,00 a ser revertida em favor do
Sindicato profissional.

56 - INFORMES DO SINDICATO: Sera permitido o livre acesso dos representantes do Sindicato aos
locais de trabalho para afixacdo de aviso em quadro destinado pelo EMPREGADOR e por este
mantido em local de visibilidade e acesso fécil, bem como a distribuicdo de todo o material
publicitario do sindicato profissional, desde que avisado a empresa com 24 horas de antecedéncia.

57 - DO LOCAL PARA REFEICAO: A empresa fica obrigada a fornecer condices suficientes de
conforto para a ocasidao das refeicdes de seus trabalhadores que devera atender a legislacao
vigente.

58 - PREVALENCIA DE CONDICOES JA EXISTENTES: As cldusulas estabelecidas neste Instrumento
nado prevalecerdo nos casos de condi¢des mais favoraveis ja concedidas pela empresa aos seus
empregados, sob a égide do mesmo CNPJ-raiz, que deverao ser mantidas. -

59 - BALANCO E PROMOGAO ESPECIAL DE VENDAS: Os empregadores somente poderdo utilizar-
se do trabalho de seus empregados para a realizacdo de balancos e promocgdes especiais de
vendas, com todas as garantias asseguradas por lei e vantagens oferecidas sob a égide do mesmo
CNPJ-raiz (do Estado), ou denominacdo e/ou nome fantasia, mediante protocolo de relacdo de
concordancia dos empregados, contendo nome e assinatura dos respectivos, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, no sindicato da categoria profissional.

Paragrafo unico — As empresas com menos de 10 (dez) empregados estdo dispensadas das
formalidades burocraticas. -

60 - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO — MULTA:

Fica convencionada multa no valor de RS 270,00 (duzentos e setenta reais) por empregado e para
cada infracdo, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas da presente norma coletiva
de trabalho, a ser revertida em favor do empregado, sendo que no caso de reincidéncia, a multa
sera dobrada.
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Paragrafo tnico — A multa prevista nesta cldusula ndo sera cumulativa com as multas previstas nas
clausulas 15, 49 e 50 desta CCT.

61 — DO BENEFICIO SINDICAL - As clausulas 25, 27 e 29, por se tratarem de beneficios alcancados
em nome da categoria representada, apenas fardo jus aos empregados comercidrios que nao se
opuserem ao desconto da Contribuicdo Assistencial devida ao Sindicato profissional da categoria.

62 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL: Nos casos de
prorrogacao, revisdo, denuncia, ou revogacao total ou parcial desta convencgao, serdo observadas
as disposicoes constantes do art. 615 da CLT.

63 — VIGENCIA: A presente Convengdo terd vigéncia de 12 meses, de 01 de setembro de 2022 a 31
de agosto de 2023.

Pardgrafo Unico: O prazo acima, com exce¢do do calendario e das cldusulas econdmicas, sera
estendido até a celebragdo de nova convencao, respeitando o prazo limite de dois anos.

64 - FORO COMPETENTE: As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas
contidas na presente convengao serdo dirimidas pela Justica do Trabalho da cidade de Rio
Claro/SP.

65 - E por estarem de pleno acordo com as condi¢des ajustadas, firmam as partes o presente
Acordo Coletivo de Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor e forma para que, com o deposito no
orgdo competente do Ministério do Trabalho, Produza os efeitos legais e posterior mente sejam
distribuidas entre as partes.

Rio Claro, 04 de outubro de 2022.

/ éJio/Simoes Cerri ueno da Costa
Presidente Presidente
Sindicato do Comércio Varejista Sindicato dos Empregados no
e Lojista de Rio Claro Comércio de Rio Claro
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